AKBA UZVLUK QAYDALARI
A. Uzvliik sortlori
1. Umumi middoaalar

1.1. Bu Uzvluk Qaydalari Azerbaycan Kapital Bazarlari Assosiasiyasi (AKBA)
ictimai birliyinin Nizamnamasina uygun olaraq hazirlanmisdir va Birliyin
UzvlUys gsabul, UzvliUk munasibatlerinin idars edilmasi, etik davranisin
temin edilmasi va UzvlUya xitam prosedurlarini tanzimlayir.

1.2. Qaydalar Assosiasiyanin prinsipleri olan saffaflig, barabearlik,
obyektivlik, etik davranis, hesabatliiq va hagsiz ragabsatin
yolverilmazliyina asaslanir.

1.3. UzvlUk Qaydalari batdn Gzvlsr Ggun macburidir.
2. istirak névlori
2.1. AKBA-da istirak iki formada mumkundur: Uzvlsr ve Kémakcilar.

2.2. Yeni muracist edan hdqugi va fiziki saxse “Uzv" ve ya “Kémakci”
statusu arasinda secim imkani verilir.

2.3. BUtUn Uzvler Nizamnama ve bu Qaydalar garsisinda baraber
huquglara malikdir.

3. Uzvluys qabul sortlori

3.1. Uzvllys gabul Gcln muracist edan hldqugi va ya fiziki sexs kapital
bazari ile faaliyyat ve ya maraq alagssine malik olmali, isguzar
reputasiyasl qusursuz olmali ve etik biznes davranisi prinsiplarina riayat
etmalidir.

3.2. Muracist sanadleri: doldurulmus uUzvluk arizasi, geydiyyat yaxud
saxsiyyat sonadi, fealiyyst hagginda gisa malumat.

3.3. Uzvliys gsbul proseduru Direktorlar Surasinin maksimum 1 ay
muddatinda muracists baxisi ve tasdiqi asasinda hayata kecirilir.

4. Uzvlarin hiiquqlari

—Umumi Yigincagda istirak va sasverms;
— Seckili organlarda temisilcilik;



— Malumat alde etmak;
—Tadbir va komita faaliyystinda istirak;
— Maraglarin mudafiasi tgun muracist etmak.

5. Uzvlarin vazifalori

— Nizamnama va Qaydalara amal etmak;
— Qabul edilmis gararlara amal etmak;

— Etik davranis prinsiplarina riayst etmak;
- UzvlUk hagqgint 6dsmak;

— AKBA faaliyyatinda aktiv istirak etmak.

6. Uzvlik haqq

Hagqin mablagi Direktorlar Surasi tarafinden muayyan edilir va aylq
yaxud illik gaydada édanilir.

7. Etik pozuntular va fasadlar

Pozuntular arasdiriir ve rasmi xabsardarligdan tutmus Uzvliikdan
cixarilmaya gadar tadbirler tatbiq edils bilar. (atrafli bax: B bdlmasi).

8. Uzvliiys xitam

Konullu ¢ixma, gaydalarin pozulmasi, 6danislerin gecikdirilmasi, huquqi
soxsin legvi va digar hallarda Direktorlar Surasinin garari ile UzvlUya
xitam verils bilar.

9. Doayisikliklor

AKBA Direktorlar Surasinin garari ils Uzvlik Qaydalarina dayisikliklar
edils biler.

B. Etik Davranis Prinsiplari

Bu bolma uzvlarin etik davranis éhdaliklerini daha daqiq tenzimlamak
magsadils UzvlUk Qaydalarina alava olunur.

10.1. Korrupsiya va rusvat qadagasi, isglzar reputasiyanin qorunmasi
Uzvlar faaliyyat zamani asadidaki 6hdalikleri dasiyirlar:

1. Hec¢ bir formada rusvat, geyri-ganuni 6danis, maddi ve ya geyri-
maddi Uustunluk taklif etmamak ve gabul etmamak;



2.

Ragabat munasibatlari ¢carcivesinda digar Uzvlarin ve ya AKBA-nIn
isgUzar nUfuzuna va reputasiyasina zarar vura bilacak harakatlors
yol vermamak, habels bels naticalara sabsab ola bilecak bayanat,
aciglama va ya digar kommunikasiyalardan ¢akinmak;
Qanunvericiliya va beynalxalg antikorrupsiya standartlarina tam
riayat;

Har cur hadiyys, taltif ve digar guzastlarin yalniz aglabatan, soffaf
va sanadlasdiriimis sakilde edilmasi.

10.2. Maraglarin togqusmasi

Uzvler asagidaki hallardan yayinmalidir:

soxsi, ailevi ve ya maliyya maraglarinin AKBA ve ya bazar
istirakcilarinin maraglarina tasir etdiyi hallar;

garar gabul etmaya tasir gdstaran Ucuncu taraf maraqglari,

digar taskilatlarin idara organlarinda istirakin maraq toqgusmasi
yaratmasi;

potensial toggqusma risklarinin Direktorlar Surasina yazili sakilds
derhal aciglanmamasi.

Maraglarin  togqusmasi fakti avtomatik pozuntu deyil, lakin
aciglanmamasi har zaman pozuntu sayilir.

10.3. Hadiyyalar

Uzvlerin verdiyi ve gabul etdiyi hadiyysalar ve muUkafatlar:

NN

Aglabatan olmaldir;

Qanunivae etik ¢arcivada olmalidir;

RUsvat va ya biznes UstunlUylU magsadi subhasi yaratmamalidir;
Nadir hallarda va biznes magsadi ile mantiqi asasli sakilda tagdim
olunmalidir;

Nagdsiz formada olmalidir;

Qabul edanin daxili siyasatina uygun olmaldir.

10.4. Malumatlarin maxfiliyi ve kibertahlikasizlik

Uzvler asadidaki talablars amal etmalidirlar:

isgUzar va saxsi malumatlarin maxfiliyine hérmat etmak;



AKBA tadbirleri ve isgUzar proseslar zamani alda olunan
malumatlari icazasiz paylasmamagq;

yalniz ganuni biznes magsadi U¢cun zaruri malumatlari toplamaq
vo istifads etmak;

maxfi malumatlarin  U¢cuncl saxslera oturulmasinin  garsisini
almagq;

kiberhucumlara garsimunasib tahluksasizlik tadbirlerindan istifada
etmak.

10.5. 9qli milkiyyatin gqgorunmasi

Uzvler Gzarina goéturdrlar:

basqalarina aid aqgli mulkiyyat numunalarinden icazsasiz istifads
etmamak;

AKBA-ya maxsus loqo, senad, konfiqurasiyalar, teqdimatlar va
digar materiallari yalniz icazs ils istifads etmak;

AKBA-ya tahvil verilmis materiallarin Uguncu teraflerle icazasiz
paylasilmamasi.

10.6. Satinalma ve tarafdas sec¢imi

AKBA tadbirlerinda va layihalarinds istirak edan Uzvler:

satinalma proseslarinda adalstlilik, seffaflig ve reqabsat prinsipina
amal etmali;

tachizatgilari obyektiv meyarlara (keyfiyyat, giymat, zemanat,
reputasiya) asasan secmali;

tochizatcilara hagsiz ustunluk yaratmamalidir;

toqgusma yarada bilecek kommersiya munasibatlarindan
cokinmsalidirler.

10.7. Hokumat va déviat qurumlari ile minasibatlor

Uzvler:

dovlst organlariile munasibstlordes maksimum saffafve ganunlara
uygun davranmali;

tomsilgilik  ve dovilstle amakdaslig zamani saxta malumat
vermamali;

doévilet  gerarlarina ganunsuz tesir gobstermays  cahd
etmamalidirlor.



10.8. is yerinds ayri-seckilik va tahgirlarin yolverilmazliyi
Uzvlar va Uzv taskilatlarin nimayandaleri:

e irg, din, yas, cins, alillik ve ya digar slamsatlere gors ayriseckilik
etmoamalidir;

e horcur tahqir va tezyiq davranislari gati gadagandir;

e AKBA tadbirlarinds isgUzar etik normalara uygun davranmali;

e har hansi ayriseckilik ve tshqgir halini icraci Direktora ve ya
Direktorlar Surasina bildirmslidir.

11. Etik pozuntularin arasdiriimasi

11.1. Etik pozuntu barads malumat AKBA Ofisina va ya Direktorlar
Surasina toagdim edilir.
1.2. Arasdirma muddsati 10 is gunundan c¢ox olmamalidir.
11.3. Arasdirma zamani toaraflorden izahat taleb edile biler.
11.4. Pozuntu arasdirildigdan sonra asagidaki tadbirlar tatbiq edils bilar:

e yazili xebardarlq;

e mMmuvaqggsti mahdudiyyat;

e tadbirlardan va komitalerdan uzaqglasdirma;
e agIr pozuntular Ugcun uzvlukdsan cixarilma.



