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1. UMUMi MUDDSALAR

“Azerbaycan Kapital Bazarlari Assosiasiyasi — AKBA” ictimai Birliyi (bundan sonra -
Birlik), AR-nin Mulki Macallasing, “Qeyri-hokumat tagkilatlari (ictimai birlik ve fondlar)
haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa va digar quvvada olan normativ
huquqi aktlarina esasan, qeyri-hokumat tegkilati hliquqi statusuna malik esas
maqgsadi manfaat alde edilmasine yonaldilmayan tagkilatdir.

Birlik, 6z faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi, “Qeyri-hokumat
toskilatlari (ictimai birlik ve ya fondlar) haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu ve digaer normativ-hiquqi aktlar ve bu nizamnama asasinda hayata kegirir.
Birlik 06z fealiyystini barabarlik, qanunilik, agkarhq, saffafliq, konullalik ve
Ozunuidarasetma prinsiplari esasinda qurur.

Birlik 10.08.2007-ci il tarixde 1107-Q19-2430 nomrs ilo Sdliyya Nazirliyinds dovlst
geydiyyatina alinmis “Azerbaycan Fond Bazari istirakcilarinin Assosiasiyasi” iB
haquqi varisidir.

Birliyin huqugi invani: Baki sehari, Nasimi rayonu, Nizami kuigasi 111.

Birliyin faaliyyeti vaxtla mahdudlagmir.

Birliyin Uzvleri Birliyin ohdalikleri Uzre, Birlik isa Uzvlerinin ohdalikleri Uzre heg¢ bir
cavabdenhlik dagimir.

2. BIRLiYiN M@QsaDi

Birliyin esas maqsadi kapital bazari istirakgilarinin (kapital bazarinda lisenziyalasdirilan
soxslar, emitentlar, investorlar va bu sahas ile alagali olan diger sexslar) semarali pesakar
foaliyyati Ugln seraitin yaradilmasindan ibaratdir.

3.1.

3. BIRLIYIN VOZIiFOL®ORI

Birlik magsadlerina catmagq uclin asagidaki vazifsleri hayata kegirir:

3.1.1. kapital bazar igtirakgilarinin maraglarinin gqorunmasina va tasvigina komak

etmak;

kapital bazarinin inkisafina destek vermak;

kapital bazar sahasinda inkisaf etmis 6lkalarin tecriibasini dyranmak ve onun

Azarbaycanda tetbiqi imkanlarini arasdirmaq;

kapital bazari sahasinde maariflondirma isleri aparmagq;

kapital bazar istirakgilarinin pesakarliq seviyyalarinin artirlmasina komak

etmak;

3.1.6. Birliyin Gzvlarinin fealiyyatinin etik normalarini miayyan etmak, onlara riayat
edilmasini temin etmak, o cumladen Uzvler arasinda haqsiz ragabasts yol
vermamak;

3.1.7. kapital bazarinda lisenziyalasdirilan gexslarin amakdaslari dgun Markazi
Bankin ixtisas telablerine uygun tadris programinin hazirlanmasina dastek
olmagq;

3.1.8. kapital bazari hagqinda qganunvericiliyin tekmillosdirilmasi maqgsadila tekliflori
aidiyyati organlara teqdim etmak;

3.1.9. kapital bazarinda lisenziyalagdirilan saxslerin giymatli kadizlar bazarindaki
reytingini muayyan etmak;

3.1.10. kapital bazari sahasinde elmi arasdirmalar aparmagq;

3.1.11. kapital bazarina dair maslahatler vermak;
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3.2.

3.1.12. Azerbaycan Respublikasinin aidiyyeti dovlet ve baladiyya orqanlari ile
amakdasliq etmak.

Bu Nizamnama ile miayyan olunmus vazifsleri hayata kegirmak tgun Birlik:

3.2.1. muxtelif kurslar ve seminarlar, dayirmi masa va goéruslar, sargilar toskil edir;

3.2.2. konfranslar, xeyriyye marafonlari, digar madani-kutlavi tedbirler kegirir;

3.2.3. muxtelif layihaler ve programlar hayata kegirir;

3.2.4. magsadlari ve fealiyysti barade malumati sarbast yayir, ganunvericiliye
muvafig gaydada matbu nasrlar tasis edir.

4. BIRLIiYIN SAHIBKARLIQ FOALIYYSTi

Birlik bu Nizamnama ile muayyan olunmus maqgsadlara c¢atmaq ugun Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyine va bu Nizamnamanin maqgsadlerine uygun olaraq
sahibkarliq faaliyyati ile maggul ola bilar. Sahibkarliq faaliyyatinden alda edilen galir Birliyin
Uzvleri arasinda boluns bilmaz ve yalniz muayyan olunan maqgsadlara gatmaq Ugun istifade
oluna bilar.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

5. BIRLiYIN HUQUQI STATUSU

Birlik Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile muayyan edilmis qaydada dovlet
geydiyyatina alindig1 andan huquqi saxs statusunu alds edir.

Birlik 6z adindan muqavilaler baglaya, aqli mulkiyyat haquglari da daxil olmagla (lakin
bunlarla mahdudlagsmamagqla) buttiin ganuni obyektlar Gzarinds mulkiyyat hiiququ alda
eda, vazifsloer dasiya biler, mehkamade va digar mibahisa hall eden qurumlarda
iddiagl ve cavabdeh gisminda ¢ixis eds, Azerbaycan Respublikasinda yaradilan
ictimai birliklerin malik oldugu butlin hiuquglara malik ola ve dhdslikleri dagiya bilsr.
Birliyin  mustaqil balansi, Gzerinde adi yazilmis mohurt, stampi, Azarbaycan
Respublikasinin banklarinda hesablasma hesabi ve digar rekvizitleri vardir.

6. BIRLiYiN HUQUQLARI

Birlik asagidaki huquqglara malikdir:

6.1.1. 6z adindan aqdler baglamaq, amlak va sexsi geyri-eamlak huquglari alde

etmak, vazifslor dagsimaq, mahkamads iddiagl ve ya cavabdeh kimi ¢ixis

etmak;

foaliyyati barede malumati sarbast yaymaq;

Azarbaycan Respublikasinin serazisinda va xaricda filial ve nimayandaliklerini,

o cumladan maqgsadlarini hayata kegirmak Ugln huquqi saxslar tasis etmak;

6.1.4. Muilki Macalla ve “Qeyri-hékumat tagkilatlar (ictimai birliklar ve fondlar)
haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa asasan, Fondlarin ve diger
huquqi sexslerin tesis edilmasindas igtirak etmak;

6.1.5. mdusteqil olaraq 6z daxili strukturunu, onun formasini va faaliyyat metodunu,
maliyya planini va statini miayyan etmak;

6.1.6. banklarda, depozitarda ve investisiya sirketlarinde hesablar acmaq ve

hesablagsmalar aparmaq, hesablar GUzarinds sarancam vermak;
.7. maustaqil balansa, mohura, stampa, loqotipa va diger rekvizitloere malik olmag;
.8. aqdler baglamagq;
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

8.1.
8.2.

8.3.

6.1.9. bu Nizamnama ile muayyan olunmus magsadlars c¢atmaqg ugun budce
toskilatlarindan, o cumlaeden ganunla misayyan olunmus digar manbalarden
vasaitlar gabul etmak;

6.1.10. ganunvericilikle gadagan edilmayan va nizamnama magsadlarina uygun olan
sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmag;

6.1.11. Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile muayyan edilmis digar
huquglardan istifade etmak.

7. BIRLiYIN ®8MLAKI V® MALIYY® FOALIYYTi

Birliyin mulkiyyatinde binalar, qurgular, manziller, avadanhqglar, inventarlar, pul

vesaitleri, sehmlar, diger qgiymatli kagizlar ve bu Nizamnama ile nazerds tutulmus

foaliyyatin maddi teminati G¢lin ganunvericilikle gadagan olunmamis névlerdse amlak,

habeloe geyri-maddi eamlak elementlari ola biler.

Birlik 6z ohdaliklerine gore amlaki ile cavabdehdir. Bu amlak yalniz Azarbaycan

Respublikasinin ganunlarina uygun olaraq 6zgeninkilagdirila biler.

Birliyin amlakinin pul va digar sakilde formalasdiriimasi manbaleri asagidakilardir:

7.3.1. Birlik Gzvlarinin 6dadiyi Uzvluk haglari;

7.3.2. idara, muassisa, yerli taskilatlarin va vatandaglarin konullu verdikleri amlak
haglari ve ianaleri;

7.3.3. sahmlar, istigrazlar, bagqa qiymatli kagiz ve emanatlardan alinan dividendlar,
galirlar;

7.3.4. 6z smlakindan istifade ve onun satilmasi naticasinda alda edilan galirler;

7.3.5. grantlar;

7.3.6. seargilardan, konsertlorden ve diger tadbirlarden alda olunan galirler;

7.3.7. tasis etdiyi mUassisalorin foaliyysti naticasinda alds olunan galirlar;

7.3.8. qanunvericilikda gadagan olunmamis digar madaxiller.

Birliyin Gzvlari onun mulkiyyetine daxil olan ayri-ayri obyektlor Gzarinde xususi

huquqglara malik deyil.

Birlik Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinde musyyen edilmis qaydada 6z

foaliyyatinin maqgsadlerine ve amlakin tayinatina muvafiq olaraq 6z emlaki tzarinda

sahiblik, istifade ve sarancam huququna malikdir.

Birliyin hesabina daxil olmus maqgsadli vasait bagqa istiqgamatlarda xarclena bilmaz.

Birlik siyasi partiyalara maliyya ve bagqa maddi yardim gdstera bilmaz.

Birlik ganunvericilikle muayyan edilmis gaydada maliyys, statistik ve sair hesabatlar

tortib edir va dovlet organlarina taqdim edir.

8. BIRLIYIN iSTIRAKGILARI

Birliyin istirakilarina Birliyin Gzvleri ve kdmakgilar daxildir.

Birliyin Gzvleri — hliquqi sexslar (dovlat hakimiyyati va yerli 6zlnuidars organlari istisna
olmagla).

Birliyin kdmakgilari - bu Nizamnamaya muvafiq olaraq Birliyin faaliyysatinde istirak
etmakla, 6z munasibatlarini Birlik ile teskilati cehatdan resmilagdirmadan ona muxtalif
komak va ya xidmatler gostermakla geyri-hOkumat teskilatini dastakleyan 18 yasina
catmig tam faaliyyat gabiliyyatli fiziki sexslar ve hliquqgi sexslar (dovlat hakimiyyati ve
yerli 6zunuidare orqanlari istisna olmaqla) aiddir. Kémakgilarin mévcudlugu va onlarin
hiqugi statusu bu Nizamnama ve “Konullli fealiyyat haqqinda” Azesrbaycan
Respublikasinin Qanunu ile muayyan edilir.



8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Birliya yeni huquqi sexs gatildigda hamin hiqugi sexsa Birliyin mulahizasina asasan

Uzv yaxud Kémakgi kimi istirakla bagh secim imkani verilir.

Birliya igtirakcilarin gabulu Birliyin Direktorlar Surasi teraefindan aparilir.

Birliya daxil olmaq ugun Birliya yazili sekilde mduracist edilir. Muraciste bir ay

muddaetinda baxilir. Sesverma naticesinde Direktorlar Surasinin tzvlerinin yarisindan

¢oxu bu masalaeye musbat munasibatlarini bildirdikde ve Birlikda igtirak Uglin nazarde
tutulmus Uzvlik hagqgini tam ddadikdan sonra arizagi Birliyin istirakgisi gabul olunmusg
hesab edilir. istirakgihiga dair diger sertlor istirakciliq gaydalari ile miieyyen olunur.

Uzvler beraber hiiquglara malikdirler. Birliyin kdémakgilarinin heg bir masals ils

slagadar sesverma hiiququ yoxdur. Uzvlerin hiiquq ve vazifelari ganunvericilikls, bu

Nizamnama ils, daxili qaydalarla, yaxud onlarla baglanmis mugavila ile muayyan

edilir.

Birliyin Gzvleri agagidaki huiquglara malikdirler:

8.8.1. Bu Nizamnamada va diger senadlards nazards tutulmus qaydada taskilatin
idaragiliyindas istirak etmak;

8.8.2. Umumi Yigincagin giindaliyi ile avvelcadan tanis olmagq, iclasda istirak etmak
va sasverma huququndan istifade etmak;

8.8.3. Birliyin har hansi seckili, o cimladan rehbar organina segmak va ya secilmak;

8.8.4. Birliyin faaliyysatinde, hamginin nazards tutulmus muayyan sartlar ¢argivasinda
toskil etdiyi tadbirlarda igtirak etmak;

8.8.5. Birliyin rahbar organlarinin fealiyyati barede melumat almagq, fealiyyatina
nazarat etmak;

8.8.6. Birliyin istanilen idaraetma organina etirazini bildirmak, sikayat etmak, Birliyin
organlarinin gararlarindan inzibati gaydada ve mahkamaya sikayat vermak;

8.8.7. 0z manafelorinin mudafiesine kdmak gdsterilmasi lUgun Birliye muracist etmak;

8.8.8. onun hiiquq va vazifaleri ile bagll har hansi masalenin mizakirasinde saxsan
istirak etmak, Birliyin muvafiq organlarina etirazini bildirmak va sikayat etmak.

Birliyin Gzvleri ve kdmaekcileri asagidaki vazifelari dasiyirlar:

8.9.1. Birliyin nizamnamasina amal etmak;

8.9.2. Birliyin gebul etdiyi qaydalara, normativ ve taskilati-serencamverici aktlara
riayat etmak;

8.9.3. mugavile asasinda munasibat qurdugu saxslarin Birliyin gabul etdiyi normativ
va teskilati-seroncamverici aktlarinin gertlorine emal etmalarine taminat
vermak;

8.9.4. Birliyin seckili organlarinin gararlarini yerina yetirmak;

8.9.5. nizamnama talablerina riayat etmak;

8.9.6. Birliyin Uzvlik haqglarini vaxtinda édemak.

Birliyin kdmakgilari sesverma huququ va Birliyin daxili gaydalarinda 6z aksini tapmig

muayyan hallar istisna olmagla, Birliyin Gzvleri ile barabar hiiquqlara malikdir.

8.11. Birliyin igtirakg¢ilarinin Gzvliytina asagidaki hallarda xitam verilir:

8.11.1. konullt olaraq Birliyin Gzvliyindan ¢ixdiqda;
8.11.2. Birliyin Gzvliyundan ¢ixarildiqda;

8.11.3. hlquqi saxs kimi lagv edildikds;
8.11.4. fiziki soxs vofat etdikds;
8.11.5. Birliyin amlakina ziyan vuran ve ya adina, igsguzar nufuzuna xalel gatiran

harakatlera yol verdikds;

8.11.6. Birliyin GzvlUk gaydalarinin sertlarini pozduqda;

8.11.7. Birliyin nizamnamasini, @sasnamalarini, daxili gaydalarini ve gerarlarini kobud
sokilda (ardicil olaraq 2 ve ya daha ¢ox sayda) pozduqda.



8.12.

8.13.

9.1.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Uzvlilys xitam verilma Direktorlar Surasi qerari il hayata kegirilir. Uzvin hamin
gerarindan Birliyin ali idarsetma orqanina ve mahkemaya sikayat etmek hiququ
vardir.

Uzvliys xitam verilmasi, Uzvii Birlik garsisinda icra edilmamis maliyye 6hdaliklerinden
azad etmir.

9. IDARSETM®

Birliyin idaraetma organlari agagidakilardir:
9.1.1. Umumi Y1gincaq;

9.1.2. Direktorlar Surasi;

9.1.3. Nozarat Teftis Komissiyasi;

9.1.4. lcragi direktor.

10.UMUMI YIGINCAQ

Birliyin ali idareetma organi ilde bir defeden az olmayaraq cagirilan Umumi
Yigincaqdir.

Umumi Yi§incagin sslahiyyatlerine asagidakilar aiddir:

10.2.1. Birliyin Nizamnamasinin gabul edilmasi ve ona dayisikliklar edilmasi;

10.2.2. Birliyin emlakinin formalagsmasi va istifade prinsiplarinin miayyan edilmasi;
10.2.3. Birliyin Direktorlar Surasinin va Nazarat Teftis Komissiyasinin Uzvlarinin
secilmasi ve onlarin salahiyyatlarinin vaxtindan avval dayandiriimasi;

10.2.4. Direktorlar  Surasi  ve Nezaret Taoftis Komissiyasinin  Gzvlarinin
mukafatlandiriimasina dair gararin gabul edilmasi;

10.2.5. daxili gaydalarin ve siyasatlarin tesdiq edilmasi;

10.2.6. Birliyin yenidan taskili va lagv edilmasi;

10.2.7. Birliyin Direktorlar Surasinin hesabatinin dinlenilmasi.

10.2.8. ganunvericilikle va bu nizamnama ile muayyan edilmis diger salahiyyatlarin
hayata kegirilmasi.

Umumi Y1§incaq névbati ve névbadan kenar ola biler.

Névbati Umumi Yigincaq ilde bir defeden az olmayaraq ¢agriimahdir.

Umumi Y1§incaq icra organinin, tizvlerin ticda bir hissasinin tesabbiisi ile cagirilir.

illik Umumi Yigincaginin gagrilmasina an geci 20 (iyirmi) taqvim giini galmig Uzvlers

illik Umumi Yigincagin kecirilmasi barads kagiz dasiyicida ve ya elektron gqaydada

icra organi terafindan bildiris gondarilir.

Bildirisde an azindan Umumi Yigincagin kegirilacoayi tarix, saat, Ginvan ve mizakirs

olunacaq masslelar aksini tapir.

illik Umumi Y1gincagin kegiriimasinden an geci 10 (on) teqvim giinii avval har bir Uzv

illik Umumi Yigincagin giindsliyine dair 6z takliflerini vermak hiiququ vardir. Toklif

yazili formada verilir (elektron ve ya kagdiz dasiyicida), onun mazmunu va glindsliya

daxil olmasi esaslandirilir. ©ger verilmis taklif gabul edilarss, gundsliys edilmis

doyisiklik barede melumat icra organi tersfinden elektron gaydada butiin Uzvlere

gondarilir.

Birliyin névbadankenar Umumi Yi§incagi Direktorlar Surasinin, Nezaret Teftis

Komissiyasinin va ya an azi Uzvlerin ticds birinin tesabbisii ile cagirilir.

Névbadankenar Umumi Yigincaginin ¢agiriimasi tslsbinde glindsliys taklif olunan

masalaler goésteriimalidir. Hamin massleler névbadankenar Umumi Yigincagin

gundasliyina mutleq salinmalidir.



10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

Névbadanksnar Umumi Yigincaginin ¢cagdiriimasi hagqinda tslabin (tesebbiisiin) daxil
oldugu glndan etibaran icragi direktor 5 (bes) is gini muddstinde ndvbadankanar
Umumi Yigincaginin gagiriimasi barads bildirigleri Uzvlers godnderir ve bildirig
gonderildiyi tarixden 15 (on bes) teqvim glninden gec olmayaraq ndvbadankanar
Umumi Yigincaginin kegirilmasini tamin edir.

Uzvlerin yarisindan coxu istirak etdikde Umumi Yigincaq sslahiyystli hesab edilir.
Yetorsay olmadigda Umumi Yigincaq yeniden cgagirilir. Novbati defe yetersay
olmadiqda, glindslikde aks etdiriimis masalaloer lizre Umumi Yigincadin kegirilmasi
lagv edilir. Umumi Yigincaq yenidan cagrildigda, Umumi Yigincagin gindasliyine
dayisiklik edilmamalidir.

Birliyin yeniden teskili, legvi, nizamnamasine olave ve dayigikliklorin edilmasi
haqqinda gerarlar Umumi Yigincaginda istirak eden Uzvlerin an azi Ggda iki sas
coxlugu ile gebul olunur. Diger masaslsler (izre gerarlar, Umumi Yigincaqda istirak
edan Uzvlerin sade sas ¢oxlugu ile gabul edilir.

Hiiqugi sexs olan Birliyin tizvii Umumi Yigincagda hamin hiiqugi sexsin icra organinin
rehbari vasitasi ile etibarnamasiz temsil olunur. Huquqi sexs olan Birliyin Gzvu adindan
diger soxs istirak etdikda, hamin saxs qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada tartib
edilmis etibarnama taqdim etmalidir. Fiziki sexs olan Birliyin Gzvii Umumi Yigincaqda
birbasa 6zu ve ya qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada tertib edilmis etibarnama
asasinda onun numayandasi vasitasi ilo istirak eda biler.

Umumi Yi§incagq bitdikden sonra (ig is glininden gec olmayaragq Umumi Yigincaginin
protokolu tertib olunur. Protokol Umumi Yigincaga sedrlik eden soxs ve Kkatib
tersfindan imzalanir va méharlenir. Umumu Yigincaginin protokolu ganunvericilikda
muayyen edilmis malumatlari eks etdirmalidir. Uzviin talabi ile protokolun sursti ona
teqdim edilmalidir.

Umumi Yigincaginin seslahiyystlerine aid edilmis masalsler Uzvlerin yazili gqaydada
soaslorinin yigiimasi ve ya iclasin video konfrans formati qaydasinda kegirilmasi yolu
ile hall edils bilar.

Sesverms yazili qaydada kegirildikda, icra organi bitiin Uzvlers sesvermayas teqdim
olunan masaleni elektron maktub formasinda gdénderir ve Uzvlerin saslerinin
hesablanmasinin tarixi muayyan edir. Muzakireys ¢ixarilan masalaysa dair butun
sonadler va malumatlar elektron maktuba alave olunmalidir. Saslarin
hesablanmasinin son tarixi, muzakira olunan masela Uzvlere gondarildiyi tarixden
baslayaraq 10 (on) teqvim gini miayysan olunur. Uzv qerarlarini elektron maktub
formasinda Birliyin idareetma organina gondarmalidir. Sesvermanin naticaleri Uzra
icra organt Umumi Yigincagdin protokolunu tertib edir. Hamin protokola Uzvlerden daxil
olmus gararlar slave olunur ve protokol Umumi Yigincagin sadri ve katibi tersfinden
tosdiq olunur. Basga hal nazerde tutulmamisdirsa, qarar(lar) protokol tesdiq edildiyi
tarixde quvvaya minir.

Umumi Yigincaq video konfrans formati qaydasinda kegcirildikde icra organi iclasin
video konfrans formati qaydasinda kegiriloacayi barada bildirisi ve iclasa qosulmaq
haqgqinda tslimati Nizamnamea ile miiayyan olunmus miiddst arzinds Uzvlara gdndarir.
iclas bitdikden sonra Umumi Yigincagin protokolu tertib edilir va Umumi Yigincagin
sadri ve katibi terafinden tasdiq olunur.

Sesvermanin yazili gaydada kegirilmasi hali istisna olmagla, Umumi Yigincagin sadri
va katibi Uzvler tarafinden Umumi Yi§incaqda segilir.



11.10.

11.11.

11.DIREKTORLAR SURASI

Direktorlar Surasi Birliyin fealiyyatine cari rahbarliyi ve nezarsti hayata kegiroen
kollegial icra organidir.
Direktorlar Surasinin tizvleri, Umumi Yi§incaq tersfinden, tek sayda olmagla, en azi 3
(Ug) nafardan ibaret olaraq 3 (U¢) il muddatine ardicil olaraq 2 (iki) defedan gox
olmamagqla segilir.
11.2-ci maddada qeyd edilmis sortloro amal etmak sorti ilo Direktorlar Surasinin
uzvleri 2 (iki) dafeden artiq segilmak hiqugquna malikdirler.
Direktorlar surasi 3 (l¢) nafardan ibarat olduqgda an azi 2 (iki) tzv, 5 (bes) ve ya 7
(yeddi) Gzv olduqda ise an azi 3 (Ug) Uzv investisiya sirkati foaliyyati ilo maggul olan
hdqugi sexslarin nimayendaleri arasindan, Uzvlerin sayl 5 (bes) va ya 7 (yeddi) tzv
oldugda 1 (bir) Gzv birja fasliyyeti, 1 (bir) Uzv ise depozitar fasliyyati ile masgul olan
hlqugi sexsin nimayandasi ve alave 2 (iki) sexs mustaqil (kapital bazarlarinda heg¢
bir lisenziya taleb edan fealiyyst ile masgul olmayan va ya bels faaliyystle maggul olan
hiqugi sexsda heg bir sekilde tamsil olunmayan) saxslerdan segilir.

Direktorlar Surasinin tzvleri, Umumi Yigincagda sesverma hiiququna malik olan

Uzvlerin sade ses ¢oxlugu ila segilir.

Direktorlar Surasinin tzvu fiziki sexs olmalidir. Direktorlar Surasinin Gzvliyiana Birliyin

icra organinin ve Neazarst Teftis Komissiyasinin Gzvleri istisna olmagla, Uzviin

nimayandasi segilo biler.

Direktorlar Surasinin Gzvlerinin selahiyystlerine Umumi Yigincagin gerari esasinda

vaxtindan avval xitam verila biler.

Direktorlar Surasinin sadri, Umumi Yigincaq terafinden Direktorlar Surasinin Gizvleri

arasindan segilir.

Direktorlar Surasinin sadri Direktorlar Surasina rehbarlik edir, onun faaliyyatini taskil

edir ve iclaslarini g¢agirir, iclaslarda protokolun apariimasini teskil edir ve

sasvermalarda sas barabarliyi oldugu taeqdirda halledici sas huququna malik olur.

Direktorlar Surasinin Gzvlerinden biri Gzvluk statusunu itirdiyi halda, yeni secilon Gzv

avvalki Uzvun segcildiyi middatadak faaliyyat gosterir.

Direktorlar Surasinin salahiyyatlerine agagidaki masalalar aiddir:

11.11.1.  Umumi Yigincagin giindasliyinin tesdiq edilmasi;

11.11.2.  Birliyin illik budcesinin gabul edilmasi;

11.11.3.  Uzvliik haqqinin migdarinin miisyyan edilmasi;

11.11.4. Birliyin nUmayendaliyinin yaradilmasi, rahbarinin tayin edilmasi ve onlarin
foaliyyatina xitam verilmasi;

11.11.5. térema tasarrufat comiyyatlerinin yaradilmasi ve lagv edilmasi, o cumladan
diger huqugi sexslerin payinda igtirak edilmasi va ya igtirakin
dayandiriimasi;

11.11.6. Birliyin tegkilati strukturunun tesdiq edilmasi;

11.11.7. Birliyin asas inkisaf va faaliyyat istiqgamsatlerinin tesdiq olunmasi;

11.11.8. Bu Nizamnamays ssasen Umumi Yigincaga baxilmasi ve vya tesdiq
olunmasi Ug¢un tagdim edilmali masalalerle bagl ilkin ray verilmasi;

11.11.9. Umumi Yigincaq tersfinden qebul edilmis gerar ve qaydalara smal
olunmasi Ugln tadbirlar gorur ve bu gararlarin icrasini tamin edir;

11.11.10. Birliya aid amlakin istifadesine sarancam verir va ya bela salahiyyatlori
etibarname asasinda icraci direktora 6tlrar;

11.11.11. Strateji baxisin va is planlarinin hazirlanmasi;

11.11.12. Komitsler va ekspert qruplarinin yaradilmasi, asasnamsalerinin va
reqlamentlarin gabulu ve onlarin lagv edilmasi,



11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

11.20.
11.21.

11.22.

11.23.

11.11.13. ager muqavile ve ya muqavilalere asasan Birliyin xarcerinin ve ya
Ohdaliklarinin  Gmumi mablagi Direktorlar Surasi tersfinden muiayyan
edilmis haddan ¢ox olarsa, bels mugavilslarin tesdiq edilmasi;

11.11.14. Birliyin aktivlerini girov ve ya ipoteka qoymagq, icareya vermak va ya har
hansi bir bagga sakilde yuklt etmak masalalerinin tasdiq edilmasi;

11.11.15. Mahiyyatina va ya qanunla nazards tutulduguna gora gabul edilmasi ve ya
tesdiq edilmasi Direktorlar Surasinin selahiyyat dairesine aid olan va
Umumi Yigincagin mustesna salahiyystins aid olmayan istenilan gerarlarin
ve tedbirlerin gabul edilmasi ve ya tesdiq edilmasi.

11.11.16. Birliyin gstat cadvalini tesdiq edir ve isgilorin amak haqglarinin hacmini
muayyan edir;

11.11.17. Birliyin fealiyyati ilo alagedar diger zeruri senadlarin va takliflarin
hazirlanmasini hayata kegirir.

11.11.18. Umumi Yigincagin gerari ils digar sslahiyystlerin icrasi.

Direktorlar Surasinin iclaslari an azi ilde doérd dafe ¢agrilir.

iclasin cagriimasina on geci 10 (on) teqvim gini qalmis Direktorlar Surasinin

Uzvlerine iclasin keciriimasi barads kagiz daslyicida va ya elektron gaydada icra

orqani tarafinden bildiris gdndarilir.

Bildirisde an azindan iclasin kegirilocayi tarix, saat, Unvan ve muizakira olunacaq

masalalar aksini tapir.

iclasin kegirilmasindan an geci 5 (bes) taqvim giinii avval har bir Direktorlar Surasinin

Uzvl gundaliyina dair 6z tekliflerini vermak hiiququ vardir. Teklif yazili formada verilir

(elektron ve ya kagiz dasiyicida), onun mazmunu va gundsliya daxil olmasi

asaslandirilir. Gundasliya edilmis dayisiklik barade malumat icra organi terafindan

elektron qaydada batin Direktorlar Surasina gondarilir.

Direktorlar Surasinin névbadankanar iclasi, en azi Uzvlerin li¢gda birinin, Nazarst

Taftis Komissiyasinin, icra orqaninin tesabbusu ile ¢agirilir.

Novbadankanar iclasin cagiriimasi telabinde gundaliya taklif olunan masalaler

gosterilmalidir. Hemin masalaler ndvbadankenar iclasin gundsliyine mutlaq

salinmalidir.

Novbadankanar iclasin g¢agiriimasi haqqinda tslebin (tagebbusin) daxil oldugu

glnden etibaren icra orqani 3 (lg¢) is gunli muiddstinde ndvbadenkanar iclasin

cagiriimasi barada bildirisi Direktorlar Surasina gonderir ve bildiris gondaerildiyi
tarixden 7 (yeddi) taqvim gliindan gec olmayaraq, névbadankanar iclasin kegirilmasini
temin etmak.

Uzvlerin yarisindan ¢oxu istirak etdikde iclas selahiyystli hesab edilir. Yetorsay

olmadiqda iclas yenidan c¢agirilir. Novbati defe yetarsay olmadiqda, gundslikde aks

etdiriimis mesalslor (izre iclasin kecirilmasi loagv edilir. iclas yeniden cagrildiqda,
iclasin gundsliyina dayisiklik edilmamalidir.

iclasda qerarlar, iclas istirakcilarinin sade ses ¢oxlugu ile gabul edilir.

iclas bitdikden sonra (i¢ is glinlinden gec olmayaraq iclasin protokolu tertib olunur.

Protokol iclasda sadrlik eden saexs va katib terefinden imzalanir ve maohurlenir.

Direktorlar Surasi Gzvunun telabi il protokolun surati ona teqdim edilmalidir.

Direktorlar Surasinin salahiyyatlerine aid edilmis masalelar Direktorlar Surasi

Uzvlerinin yazih qaydada seslarinin yigilmasi va ya iclasin video konfrans formati

gaydasinda kegirilmasi yolu ila hall edila biler.

Sesverma yazili gqaydada kegirildikda, icra organi Direktorlar Surasina sasvermayoa

teaqdim olunan masalani elektron mektub formasinda gdéndarir ve saslarinin

hesablanmasinin tarixi muayyan edir. Muzakisye ¢ixarilan masaleya dair biatin
sonadlar va malumatlar elektron maoktuba olave olunmahdir. Seslarinin
hesablanmasinin son tarixi, muzakira olunan masela Uzvlere gondarildiyi tarixden

8



11.24.

11.25.

11.26.

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

baglayarag 5 (bes) teqvim guni muayyan olunur. Direktorlar Surasinin Uzvi
gerarlarini elektron maktub formasinda Birliyin idareetma orqganina géndarmalidir.
Sesvermanin naticaleri Uzre icra organi iclasin protokolunu tertib edir. Hemin
protokola daxil olmus gerarlar alave olunur va protokol iclasin sadri ve katibi terafindan
tosdiq olunur. Basga hal nazerda tutulmamigdirsa, qarar(lar) protokol tesdiq edildiyi
tarixde quvvaya minir.

iclas video konfrans formati qaydasinda kegirildikds icra organi iclasin video konfrans
formati qaydasinda kegirilacayi barada bildirisi va iclasa qosulmaq haqqginda talimati
nizamnama ile miisyyan olunmus middast arzinds Direktorlar Surasina génderir. Iclas
bitdikden sonra, iclasin protokolu tartib edilir va iclasin sadri va katibi tarefindan tasdiq
olunur.

iclasa sedrliyi Direktorlar Surasinin sadri, katibliyi ise Birliyin iscisi edir. Direktorlar
Surasinin sadri iclasda istirak etmadikda, iclasin sadri iclasda istirak edan Direktorlar
Surasinin Gzvleri arasindan segilir.

Direktorlar Surasi Umumi Yi§incagin mistasna salahiyyatlarine aid edilmayan biitin
selahiyyatlari hayata kegirir.

12. NOZARST TOFTIS KOMiSSIYASI

Birliyin Nazaret Taeftis Komissiyasi 3 (l¢) il middatina segilon, Uzvlarinin sayi 3 (lg)
nafar fiziki sexsden ibaret olan kollegial organdir. Nazarat Teaftis Komissiyasinin
Uzvleri tekrar segilmak hiqugquna malikdirler.

Birliyin Naezarat Teftis Komissiyasi Birliyin vazifali sexslarinin va Uzvlerinin faaliyyatinin
nizamnamaya, daxili gaydalarina uygun olmasi, habela Birliyin maliyye foaliyyati
Uzerinda nazarati hayata kegirir.

Nozarat Teftis Komissiyasinin iclaslari an azi ilde bir dafs ¢agrilir.

iclasin cagrilmasina on geci 10 (on) teqvim gini qalmis Nezaret Toftis
Komissiyasinin Uzvlarina iclasin kegirilmasi barede kagiz dasiyicida vae ya elektron
gaydada icra organi terafindan bildiris gondarilir.

Bildirisde an azindan iclasin kegirilocayi tarix, saat, Unvan ve muizakira olunacaq
masalalar aksini tapir.

iclasin kegcirilmasindan an geci 5 (bes) teqvim giini avval har bir Nazarst Toftis
Komissiyasinin Gzvu gundaliyina dair 6z takliflerini vermak hiququ vardir. Taklif yazili
formada verilir (elektron ve ya kagiz dasiyicida), onun mazmunu va gundsliyse daxil
olmasi asaslandirilir. Gindaliya edilmis dayisiklik barade malumat icra organi
tarefindan elektron qaydada butun Nezaret Taftis Komissiyasina gondarilir.

iclasda qerarlar, iclas istirakcilarinin sade ses ¢oxlugu ile gabul edilir.

Noazarat Taftis Komissiyasinin iclasi video konfrans formati qaydasinda kegirila bilar.
iclas bu gaydada kecirildikde icra organi iclasin video konfrans formati qaydasinda
kecirilocayi bareds bildirisi ve iclasa qosulmaq haqqginda talimati nizamnamsa ile
muayyan olunmus muddat erzinde Nazarat Teftis Komissiyasina géndarir.

iclas bitdikden sonra (i¢ is glinlinden gec olmayaraq iclasin protokolu tertib olunur.
Protokol iclasda sadrlik eden saexs va katib terefinden imzalanir ve mdohurlenir.
Noazarat Taftis Komissiyasi Uzvunun talabi ile protokolun surati ona taqdim edilmalidir.
iclasa sadrliyi Nozarst Toftis Komissiyasinin sadri, katibliyi ise Birliyin isgisi edir.
Nazarat Teftis Komissiyasinin sadri iclasda istirak etmadikde, iclasin sadri iclasda
istirak eden Nazarat Teftis Komissiyasinin Uzvleri arasindan segilir.

Nozarat Toftis Komissiyasi, salahiyyatlerina dair ona daxil olan muracistleri 10 (on) is
gunu arzinda cavablandirir.



13.1.
13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.iICRAGI DIREKTOR

Birliyin fealiyystine glindslik rehberlik icragi direktor terefinden hayata kegirilir.

Icragi direktor Direktorlar Surasi tersfinden vazifays tayin olunur.

icragi direktor Birliyin giindslik faaliyyatini taskil ve idare edir, Direktorlar Surasina ve
Direktorlar Surasinin Sedrine hesabatlar verir. Direktorlar Surasi icraci Direktorun
selahiyyatlerini miayyen edir. icraci Direktor Direktorlar Surasi tersfinden ona verilon
selahiyyat dairssine daxil olmayan ve ya Umumi Yi§incaq ve Direktorlar Surasinin
mustasna salahiyyatina aid olan masalalar ile bagh gerar gabul eds bilmaz.
Direktorlar Surasi tersfinden basga cir mieyyen olunmayibsa, icragi direktor
asagidaki masalalari hall edir:

13.4.1.

13.4.2.
13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

13.4.6.

13.4.7.

13.4.8.

Birliyin fealiyyati ilo bagli butin masaelelar haqqinda Direktorlar Surasini
malumatlandirir;

Birliyin is prosesini idars ve toskil edir;

Birliyin Azarbaycan Respublikasinda va ya digar har hansi bir 6lkaeds olan
foaliyyati ile bagh olan masaelalar barasinde digar sexslarle slagsa saxlayir;
Direktorlar Surasi tasdiq etdikden sonra etibarname asasinda Birliyin
adindan muqavilaleri, mektublari va ya istenilon diger sanadleri imzalayir,
Direktorlar Surasi va ya bu nizamnama ile salahiyyat verildikde etibarnama
asasinda Birliyi Gguncu saxsler garsisinda temsil edir;

Umumi Yi§incaq ve Direktorlar Surasi terafinden baxilmali ve barssinds
gerar gabul edilmali olan masalalar haqqinda malumatlandirici material va
ya basqga senadleri hazirlayir;

Umumi Yigincaq ve Direktorlar Surasi terafinden gabul edilmis gerarlarin
ona havale edildikds vaxtinda va lazimi qaydada icra olunmasini tamin edir;
Birliyin iscilarinin eamak funksiyasinin dairasini miayyen edir, onlarla emak
muqavilelari baglayir, sertlerini deyisdirir va qanunvericilikle muayyan
edilmis gaydada va asaslarla amak muqavilalerini lagv edir;

Birliyin emoekdaslari baresinde havasloendirma va intizam tenbehi tedbirlari
gordar.

icragi direktor ganunvericilikle va Birliyin nizamnamasi ile Umumi Yigincagin ve
Direktorlar Surasinin salahiyyatlerine aid edilmayen butin selahiyystleri hayata

kegirir.

14.BIRLIYIN YENID®N TOSKIL VO LOGV EDILMaSI

14.1 Birliyin yenidan teskili ve lagv edilmasi Umumi Yigincagin ve ya mivafiq mahkamanin
gerari ile gqanunvericilikda muayyan edilmis gaydada hayata kegirilir.

14.2 Birlik legv edildikde Birliyin borclarinin 6danilmasindan sonra qalan amlaki bu
Nizamnamada gosterilmis maqgsadlere, bu mumkin olmadigda ise dovilst budcesina
yonaldilir.

15.1.

15.BIRLIYIN FOALIYYOTIN® XiTAM VERILM3SI

Birliyin faaliyyatina xitam verilmasi haqqinda garara asasan lagvetma komissiyasi
yaradilir. Bu andan Birliyin idaragiliyi ilo slagadar butln salahiyyastler ona kegir.
Lagvetma komissiyasi legvetma balansini tartib edir. Birliyin legvi zamani budcae ila
hesablagmalardan ve kreditorlarin talableri 6denildikden sonra galan amlaka
ganunvericilikloe miayyan olunmus gaydada serencam verilir.
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15.2.

16.1.

16.2.

16.3.

Birliyin faaliyystina onun yenidan tagkil edilmasi (birlesma, qosulma, bolinmsa,
ayrilma, ¢evrilma) va ya Birliyin lagv edilmasi yollari ile xitam verilir.

16.DIGOR SORTLOR

Bu Nizamnamada nezerde tutulmayan masalelar qanunvericiliklea tenzimlanir.
Goalacoekda bu Nizamnamaenin muddsaalari ganunvericiliklo ziddiyyet teskil edarss,
ganunvericiliyin muddaalari tatbiq edilir.

Birliyin maliyye ili geydiyyata alindigi vaxtdan baslayir ve hamin ilin 31 dekabrinda
basa catir. Novbati maliyya illeri ise 1 yanvarda baglayir ve dekabr ayinin 31-dak olan
dovru shate edir.

Birlik ganunvericiliye muvafiq olarag miuhasibat ugotu aparir.
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